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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Центр толерантности создается на базе Первичной профсоюзной 
организации студентов ФГОУ  ВПО «Сибирский федеральный университет» 
(далее ППОС). 
1.2. Центр толерантности  является органом студенческой  самодеятельности. 
1.3. Центр толерантности призван способствовать расширению 
межнационального общения и содействовать диалогу различных культурных, 
этнических и религиозных сообществ в университете. 
1.4 Центр толерантности, выполняя свои уставные задачи, действует на 
основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона "Об 
общественных объединениях", Гражданского кодекса Российской 
Федерации, других законов и иных правовых актов Российской Федерации, 
настоящего Устава. 
1.5. Центр толерантности осуществляет свою деятельность в тесном контакте 
с различными учреждениями, организациями, представителями различных 
этнических сообществ и структурными подразделениями университета, 
ППОС. 
1.9. Место нахождения Центра толерантности - город Красноярск, ФГОУ  
ВПО «Сибирский федеральный университет». 
 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  
2.1. Целями Центра толерантности являются: 
§ формирование толерантных межличностных отношений в 
поликультурной среде ФГОУ  ВПО «Сибирский федеральный университет», 
§ содействие созданию благоприятных условий для разностороннего 
развития личности иностранных граждан, обучающихся в университете, в 
том числе путем удовлетворения потребностей в самообразовании и 
получении дополнительного образования. 
  
2.2 Задачи Центра толерантности: 
§ формирование этнокультурной компетентности, навыков 
межкультурного взаимопонимания, 
§ формирование и объединение сообществ  иностранных студентов в 
университете, 
§ информационная культурно-просветительская работа среди 
обучающихся университета; 
 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
3.1. Центр толерантности имеет право: 
§ участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, 
затрагивающих интересы студентов, входящих в его состав; 
§ запрашивать и получать в установленном порядке от органов 
управления вузом, ППОС необходимую для деятельности Центра 
толерантности информацию; 



§ принимать непосредственное участие в планировании, подготовке, 
проведении и анализе мероприятий ППОС, университета. 
 
3.2. Центр толерантности СФУ обязан: 
§ соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 
принципы и нормы международного права, касающиеся сферы своей 
деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим уставом и иными 
учредительными документами; 
§ проводить заседания по мере возникновения вопросов,    требующих 
решений студентов, входящих в его состав; 
§  решать вопросы организации культурно-массовых и спортивных 
мероприятий студентов, входящих в его состав; 
§ информировать студентов, входящих в его состав, о своих решениях; 
§ корректно и уважительно относиться к студентам и работникам 
университета. 
 
 
4. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ 
4.1. Высшим руководящим органом Центра толерантности  является общее 
собрание, созываемое советом Центра толерантности, но не реже одного раза 
в год. 
4.2. Решения принимают простым большинством голосов от числа 
присутствующих на общем собрании. 
4.3. К исключительной компетенции общего собрания относится: 
§ решение вопросов о создании и реорганизации Центра толерантности; 
§ утверждение устава; 
§ внесение изменений и дополнений в устав; 
§ утверждение годового отчета Центра толерантности. 
4.4. Постоянно действующим руководящим органом Центра толерантности 
является совет Центра толерантности (далее - Совет),  состоящий из 
руководителей представительств, входящих в его состав, избираемый общим 
собранием на срок 1 год и подотчетный общему собранию. 
4.5. Председатель Центра толерантности избирается из числа студентов, 
входящих в его состав. 
4.6. Председатель Центра Толерантности: 

§ организует подготовку и проведение заседаний Совета; 
§ обеспечивает реализацию программ деятельности Центра 
толерантности; 

§ руководит деятельностью Центра толерантности»; 
§ выполняет организационно-распорядительные функции; 
§ подписывает от имени Центра толерантности необходимые документы; 
§ решает все вопросы, связанные с деятельностью Центра толерантности, 
кроме тех, что отнесены к исключительной компетенции общего 
собрания и Совета. 



4.6. Председатель подотчетен в своей деятельности ППОС и общему 
собранию.  
 
5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
5.1. Изменения и дополнения в устав вносятся по решению общего собрания 
Центра толерантности. 
 
6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  
6.1. Преобразование, слияние, присоединение, разделение Центра 
толерантности осуществляется по решению ППОС при согласии 
большинства членов . 
6.2. Центр толерантности не может быть реорганизован в общественную 
организацию, не входящую в состав ППОС. 
6.3. Решение о реорганизации принимают не менее, чем 2/3 голосов от 
присутствующих на общем собрании студентов, входящих в состав Центра 
толерантности. 


